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津工师人发〔2010〕8号

关于印发《关于我校推荐选拔优秀
高技能人才工作实施办法》的通知
各部门、各单位

《关于我校推荐选拔优秀高技能人才工作实施办法》业经2010年4月24日校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知


  

关于我校推荐选拔优秀高技能人才工作实施办法

为加快对高技能人才队伍建设，鼓励我校优秀高技能人才脱颖而出，适应天津市定期对高技能人才进行遴选和表彰的需要，使推荐选拔程序更加科学、公开和规范，特制订本实施办法。
一、指导思想

大力彰显学校办学特色，培育高技能优秀骨干教师，充分发挥市级及以上高技能人才遴选的激励作用，促进学校特色师资队伍建设，逐步形成一支在全国有较大影响的高技能实训教师队伍，为国家职业教育培养更多高素质职教师资。
二、推荐选拔的范围：市级及以上高技能荣誉称号（天津市技术能手、天津市有突出贡献技师、享受政府特殊津贴高技能人才、全国技术能手、中华技能大奖、国家技能人才培育突出贡献奖等）。
三、推荐选拔条件
须满足上级文件规定的相应推荐人选条件同时具备以下条件：
1.在校工作满五年以上，一直在教学一线从事实训教学，达到学校规定的满工作量标准且教学效果优良。
2.参加学校组织的技能培训、竞赛活动。

3.近五年内参加市级及以上高水平有影响的技能竞赛，且取得较好名次。
4.近五年来本人主持过横向科研项目或有专利并与企业合作形成实物，为推动学校的产学研工作做出突出贡献。

5.已获得过同一称号的不再予以重复申报。

参加市级及以上竞赛的，需报学校备案。参加市级及以上竞赛成绩优秀由竞赛组委会自动授予荣誉称号的，需报学校备案后方予认可。

四、组织领导
学校成立高技能人才推荐工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在人事处。

组长：吴炳岳、孟庆国
成员：人事处处长、组织部部长、教务处处长、 科产处处长、研究生处处长、工会常务副主席
五、工作程序

1.办公室依据上级文件精神和学校规定公布条件和名额。
2.基层单位成立推荐工作小组，依据条件进行推荐并提出推荐意见。
3.办公室负责进行资格审查。
4.办公室将资格审查汇总情况向学校高技能人才推荐工作领导小组进行汇报，提出学校建议人选。
5.需提交校学术委员会审议的，由学校组织召开校学术委员会。
6.办公室将人选推荐情况报校长办公会审定。
7.将推荐人选的推荐材料上报相关上级主管单位。

8.经上级单位批准后公示一周。

六、本办法自印发之日起执行，由办公室负责解释。
主题词：人事工作  推荐先拨  高技能人才  实施办法  通知
 （共印12份）

抄送：校领导

天津工程师范学院校长办公室          2010年5月4日印发
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二二○一○年五月四日
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