天津职业技术师范大学教学科研岗位招聘考核评议情况表
	基
本
情
况
	招聘单位
	
	招聘岗位
	□专任教师岗位    □实训教师岗位   □专职科研岗位

	
	应聘人姓名
	
	应聘岗位
	
	应聘人所学专业
	

	教
学
能
力
评
议
	讲授内容
	

	
	（须含讲课水平、教学能力、教学效果、教师基本素养等方面的评价）（由教学单位党政负责人、教学负责人、系（教研室）主任、教学指导分委员会委员等5-9人组成评议小组）







党政负责人签字：           教学负责人签字：              系（教研室）主任签字：

教学指导分委员会委员签字：       
                                                                      年   月   日

	科
研
能
力
评
议
	（须含科研业绩成果、科研能力水平、科研潜质等方面的评价）（由教学单位党政负责人、科研负责人、 科研方向（团队）负责人、学术分委员会委员等5-9人组成评议小组）






  党政负责人签字：           科研负责人签字：           科研方向（团队）负责人签字：

  学术分委员会委员签字：         
                                                                         年   月   日

	面
试
成
绩
	教学能力成绩
（百分制）
	       分
	科研能力成绩
（百分制）
	     分
	综合得分
	   分

	
	                         面试评议小组组长签字：      
 年    月    日                      

	学历学位
初审结果
	本科学历学位、硕士研究生学历学位、博士研究生学历学位证书审核情况： 
□无问题   □有问题，问题是：
                              负责人签字：  
                                                                   年    月    日

	心理
测试结果
	□正常      □异常      □其他
负责人签字：      
                                                                       年    月    日

	考察结果
	□合格       □不合格
负责人签字：      
                                                               年    月    日

	五年内拟安排的主要工作任务
	一、拟安排的主要学科建设工作任务：
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	学科办审核意见：


                                      

负责人签字：
                
（盖章）                                               年   月   日

	
	二、拟安排的教学系（部、室）、担任的课程及主要教学工作任务：
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	教务处审核意见：

    
                                    

负责人签字：
              
 （盖章）                                                               年   月   日

	
	[bookmark: _GoBack]三、拟安排的科研团队、科研方向及主要科研工作任务：
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	科研处审核意见：

   
                                     

负责人签字：      

（盖章）                                                             年   月   日

	
	           院长（主任）签字：
                                          
                                  年   月   日

	对应聘者有关待遇及其他问题的建议
	1.相关待遇建议：

2.认定依据：

	相关职能部门审核认定意见：





负责人签字：      （盖章）     

年   月   日

	
	学院审核认定意见：                     

负责人签字：                （盖章）      

年   月   日
	

	单位
意见
	（党政联席会是否同意引进）


                            书记签字：            院长（主任）签字：              （盖章）
                                                                                  年  月   日

	备注
	


注：本表正反面打印，一式一份。                                                            2022年制
填写模板
天津职业技术师范大学教学科研岗位招聘考核评议情况表
	基
本
情
况
	招聘单位
	
	招聘岗位
	□专任教师岗位    □实训教师岗位   □专职科研岗位

	
	应聘人姓名
	
	应聘岗位
	
	应聘人所学专业
	

	教
学
能
力
评
议
	讲授内容
	

	
	（须含讲课水平、教学能力、教学效果、教师基本素养等方面的评价）（由教学单位党政负责人、教学负责人、系（教研室）主任、教学指导分委员会委员等5-9人组成评议小组）







党政负责人签字：           教学负责人签字：              系（教研室）主任签字：

教学指导分委员会委员签字：       
                                                                      年   月   日

	科
研
能
力
评
议
	（须含科研业绩成果、科研能力水平、科研潜质等方面的评价）（由教学单位党政负责人、科研负责人、 科研方向（团队）负责人、学术分委员会委员等5-9人组成评议小组）







  党政负责人签字：           科研负责人签字：           科研方向（团队）负责人签字：

  学术分委员会委员签字：         
                                                                         年   月   日

	面
试
成
绩
	教学能力成绩
（百分制）
	       分
	科研能力成绩
（百分制）
	     分
	综合得分
	   分

	
	                         面试评议小组组长签字：      
 年    月    日                      

	学历学位
初审结果
	本科学历学位、硕士研究生学历学位、博士研究生学历学位证书审核情况： 
□无问题   □有问题，问题是：
                              负责人签字：  
                                                                   年    月    日

	心理
测试结果
	□正常      □异常      □其他
负责人签字：      
                                                                       年    月    日

	考察结果
	□合格       □不合格
负责人签字：      
                                                               年    月    日

	引进后拟
安排任务和使用意向
	一、引进后拟安排的教学系（部、室）和担任的课程：

二、引进后拟安排的科研团队和科研方向：

三、五年内拟安排的主要学科建设工作任务：
1.
2.
3.
四、五年内拟安排的主要教学工作任务：
1.
2.
3.
五、五年内拟安排的主要科研工作任务：
1.
2.
3.

                                                        院长（主任）签字：
                         年   月   日

	
	学科办审核意见：
签

负责人签字：      （盖章）    
       
 年   月   日
	科研处审核意见：


负责人签字：       （盖章）      

年   月   日
	教务处审核意见：


负责人签字：       （盖章）     

 年   月   日

	对应聘者有关待遇及其他问题的建议
	1.相关待遇建议：例1：建议按C类博士引进
例2：建议按A类博士引进，按照我校《博士层次人才引进待遇暂行规定》具体如下：1.购房资助款10+5（博士毕业于世界排名前200名高校）；2.科研启动经费5-8万；3.自入职起至取得副教授职称（期限为3年），基础绩效和二级奖励性绩效享受副教授专技七级标准待遇。
2.认定依据：例1按照我校《博士层次人才引进待遇暂行规定》符合教学单位教学科研岗基本要求；
例2：在本学科领域顶级期刊发表学术论文2篇

	
	学院审核认定意见：                     


负责人签字                 盖章      
年   月   日
	相关职能部门审核认定意见：


负责人签字                       盖章      
年   月   日

	单位
意见
	（党政联席会是否同意引进）


                           院长（主任）签字：          书记签字：         单位（盖章）
                                                                          年   月   日

	备注
	


注：本表正反面打印，一式一份。                                                            2022年制
