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津工师人发〔2010〕6号

关于印发《关于建立海外高层次人才工作

联席会制度的有关规定》的通知

各部门、各单位：

《关于建立海外高层次人才工作联席会制度的有关规定》业经2010年4月15日校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知

  

关于建立海外高层次人才工作联席会制度的有关规定
一、指导思想

随着我校整体实力的不断提升，引进高层次人才特别是海外高层次人才工作的进展，积聚了一些优秀海外高层次人才来校工作。为更好更快捷地了解他们工作、生活过程中的问题、建议和想法，更充分发挥他们的作用，更有效地为他们创造和搭建工作平台和环境，推动学校建设与发展，学校决定由人事处牵头相关部门参加，建立海外高层次人才工作联席会制度，切实、快速协调解决海外高层次人才在校工作的实际问题，以良好的快速服务反应机制为海外高层次人才服好务。
二、人才范围：学校引进或柔性引进的具有相当于副高级及以上的国外公民或持有国外绿卡的人员。

三、组织领导
组长： 孟庆国
副组长： 苗德华
成员：人事处处长、科研处处长、学科办主任、财务处处长设备处处长等相关职能部门主要领导、相关二级学院院长
办公室设在人事处，办公室主任：人事处处长
四、工作任务及程序

1.个人所在单位根据合同任务进展情况，将问题、困难、建议及解决的方案等进行汇总，提交书面材料到办公室；

2.办公室将汇总材料向主管校领导汇报；
3.办公室牵头组织人才本人、所涉及单位及职能部门召开联席会；

4.办公室将联席会成形意见以时间进度表形式向主管校领导汇报后予以督办；
5.办公室将督办结果向主管校领导汇报后下达给相关二级学院；
6.由办公室向党委常委会、校长办公会做定期汇报。

五、时间要求
1.海外高层次人才工作联席会原则上每月召开一次，也可根据任务情况随时召开。
2.所在二级学院须于当月十日前将汇总材料提交至人事处。
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抄送：校领导

天津工程师范学院校长办公室          2010年4月20日印发
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